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Die Samtgemeinde Elm-Asse sucht zum nachstmoglichen Zeitpunkt eine/n

Hausmeister/in (m/w/d) fiir die Grundschule Remlingen

Es handelt sich um eine unbefristete Vollzeitstelle mit 39 Wochenstunden, bewertet nach
Entgeltgruppe 5 TVOD.

Aufgabenbereich:

Die Tatigkeit umfasst insbesondere folgende Aufgaben:

e Pflege, Sduberung und Unterhaltung der Griinanlagen und der AuRenbereiche, einschlieflich
Laubentsorgung

e Durchfiuhrung kleinerer Wartungs-, Instandhaltungs- und Reparaturarbeiten

e Wahrnehmung der Verkehrssicherungspflichten (u. a. Winterdienst)

¢ Regelmafige Objektkontrollen zur Feststellung und Beseitigung von Gefahrenquellen

e Kontrolle und Pflege der Kinderspielgerate, Spielsand- und Fallschutzflachen

e Koordination, Einweisung und Kontrolle von Handwerks- und Wartungsfirmen

e Unterstlitzung bei der Vorbereitung und Betreuung von schulischen Veranstaltungen

e Zusammenarbeit mit der Schulleitung und dem Gebdudemanagement der Samtgemeinde

Anforderungsprofil:

e Handwerkliches Geschick und technisches Verstandnis, idealerweise eine handwerkliche
oder technische Berufsausbildung

o Selbststandige, zuverldssige und verantwortungsbewusste Arbeitsweise

e Hohes Mal} an Flexibilitat, Einsatzbereitschaft und Belastbarkeit

e Teamfahigkeit und ein freundliches, dienstleistungsorientiertes Auftreten

e Bereitschaft zur gelegentlichen Arbeit auRerhalb der reguldren Arbeitszeiten (z. B. bei
Veranstaltungen oder im Winterdienst)

e Fuhrerschein der Klasse B sowie die Bereitschaft, ein eigenes Fahrzeug fiir dienstliche
Fahrten einzusetzen

Wir bieten:

e Ein unbefristetes Arbeitsverhaltnis

e Eine Verglitung nach dem Tarifvertrag fiir den 6ffentlichen Dienst (TVAD)
e 30 Tage Urlaub sowie den 24.12. und 31.12. dienstfrei

e Sonderzahlungen nach dem TVG6D sowie attraktive Versorgungsleistungen

e Die Moglichkeit, ein Fahrrad / E-Bike tber ein Leasingprogramm zu beziehen

Bewerbungen schwerbehinderter und ihnen gleichgestellter Menschen bei gleicher Eignung werden
bevorzugt bertlicksichtigt, soweit nicht in der Person der anderen Bewerberinnen und Bewerber
liegende Griinde von groRerem rechtlichem Gewicht entgegenstehen. Bitte weisen Sie zur Wahrung
Ihrer Interessen bereits in lhrer Bewerbung auf die Behinderung/Gleichstellung hin.




Ilhre aussagekraftige Bewerbung senden Sie bitte per E-Mail oder auf dem Postweg bis zum
11.07.2025 an die:

Samtgemeinde EIm-Asse

- vertrauliche Personalangelegenheit -

Markt 3

38170 Schoéppenstedt

(per Mail: c.hoyer@elm-asse.de)

Fiir weitere Fragen steht lhnen in der Samtgemeindeverwaltung das Fachgebiet Bildung & Kultur
(Frau Hoyer -Tel. 05332/ 938-113) zur Verflgung.

Die Fahrtkosten fiir die Teilnahme an Vorstellungsgesprachen werden nicht erstattet.
Informationen zum Datenschutz liber unsere Verarbeitung von Bewerberdaten nach Art. 13, 14 und

21 der Datenschutz-Grundverordnung (DSGVO) finden Sie auf unserer Homepage unter
www.elm-asse.de.

Schoppenstedt, den 23.06.2025
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