
                   

 Stellenausschreibung  

 
 
Die Samtgemeinde Elm-Asse sucht zum nächstmöglichen Zeitpunkt eine/n 
 
 

Hausmeister/in (m/w/d) für die Grundschule Remlingen 
 

 
Es handelt sich um eine unbefristete Vollzeitstelle mit 39 Wochenstunden, bewertet nach 
Entgeltgruppe 5 TVöD. 
 
Aufgabenbereich: 
 
Die Tätigkeit umfasst insbesondere folgende Aufgaben: 
 

• Pflege, Säuberung und Unterhaltung der Grünanlagen und der Außenbereiche, einschließlich 
Laubentsorgung 

• Durchführung kleinerer Wartungs-, Instandhaltungs- und Reparaturarbeiten 
• Wahrnehmung der Verkehrssicherungspflichten (u. a. Winterdienst) 
• Regelmäßige Objektkontrollen zur Feststellung und Beseitigung von Gefahrenquellen 
• Kontrolle und Pflege der Kinderspielgeräte, Spielsand- und Fallschutzflächen 
• Koordination, Einweisung und Kontrolle von Handwerks- und Wartungsfirmen 
• Unterstützung bei der Vorbereitung und Betreuung von schulischen Veranstaltungen 
• Zusammenarbeit mit der Schulleitung und dem Gebäudemanagement der Samtgemeinde 

 
Anforderungsprofil:   

• Handwerkliches Geschick und technisches Verständnis, idealerweise eine handwerkliche 
oder technische Berufsausbildung 

• Selbstständige, zuverlässige und verantwortungsbewusste Arbeitsweise 

• Hohes Maß an Flexibilität, Einsatzbereitschaft und Belastbarkeit 

• Teamfähigkeit und ein freundliches, dienstleistungsorientiertes Auftreten 

• Bereitschaft zur gelegentlichen Arbeit außerhalb der regulären Arbeitszeiten (z. B. bei 
Veranstaltungen oder im Winterdienst) 

• Führerschein der Klasse B sowie die Bereitschaft, ein eigenes Fahrzeug für dienstliche 
Fahrten einzusetzen 

Wir bieten: 

• Ein unbefristetes Arbeitsverhältnis 

• Eine Vergütung nach dem Tarifvertrag für den öffentlichen Dienst (TVöD) 

• 30 Tage Urlaub sowie den 24.12. und 31.12. dienstfrei  

• Sonderzahlungen nach dem TVöD sowie attraktive Versorgungsleistungen 

• Die Möglichkeit, ein Fahrrad / E-Bike über ein Leasingprogramm zu beziehen 

 

Bewerbungen schwerbehinderter und ihnen gleichgestellter Menschen bei gleicher Eignung werden 
bevorzugt berücksichtigt, soweit nicht in der Person der anderen Bewerberinnen und Bewerber 
liegende Gründe von größerem rechtlichem Gewicht entgegenstehen. Bitte weisen Sie zur Wahrung 
Ihrer Interessen bereits in Ihrer Bewerbung auf die Behinderung/Gleichstellung hin. 
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Ihre aussagekräftige Bewerbung senden Sie bitte per E-Mail oder auf dem Postweg bis zum 
11.07.2025 an die:  
 Samtgemeinde Elm-Asse 
                                                      - vertrauliche Personalangelegenheit - 
 Markt 3 
 38170 Schöppenstedt 
                                                      (per Mail: c.hoyer@elm-asse.de) 
  
Für weitere Fragen steht Ihnen in der Samtgemeindeverwaltung das Fachgebiet Bildung & Kultur 
(Frau Hoyer -Tel. 05332/ 938-113) zur Verfügung. 
 
Die Fahrtkosten für die Teilnahme an Vorstellungsgesprächen werden nicht erstattet. 
 
Informationen zum Datenschutz über unsere Verarbeitung von Bewerberdaten nach Art. 13, 14 und 
21 der Datenschutz-Grundverordnung (DSGVO) finden Sie auf unserer Homepage unter 
www.elm-asse.de. 
 
 
Schöppenstedt, den 23.06.2025 
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