
SAMTGEMEINDE ELM-ASSE 
Landkreis Wolfenbüttel 

DER SAMTGEMEINDEBÜRGERMEISTER 
 
 
Die Samtgemeinde Elm-Asse unterhält 8 eigene Kindertagesstätten in den Gemeinden Dahlum, 
Denkte, Kissenbrück, Remlingen, Schöppenstedt, Uehrde und Wittmar, die nach internen 
Qualitätsleitlinien arbeiten. Darüber hinaus setzen sie individuelle pädagogische Schwerpunkte, die der 
einzelnen Einrichtung ein spezifisches Profil geben und in ihrer Konzeption entsprechend dokumentiert 
sind. Auf unserer Homepage finden Sie weitere Infos zu den einzelnen Kindertagesstätten.  
 

Die Kindertagesstätte „Sonnenschein“ in Remlingen sucht zum 

nächstmöglichen Zeitpunkt: 

eine/ einen Erzieher:in mit staatlicher Anerkennung (m/w/d) 
oder  

sonstige nach § 4 KiTaG als gleichwertig anerkannte pädagogische Fachkräfte  
 

für 39 Wochenstunden für den Hort 

 
 

Sie sind Erzieher:in mit staatlicher Anerkennung oder haben einen gleichwertigen Abschluss? 

Sie möchten die Kinder in der Samtgemeinde Elm- Asse in ihrer Entwicklung begleiten und 

unterstützen? 

Sie sind engagiert, verantwortungsbewusst und teamfähig? 

Sie besitzen die Fähigkeit sich im Team abzustimmen und möchten zu einer konstruktiven 

Arbeitsweise beitragen? 

Sie haben ein ganzheitliches Bildungsverständnis? 

Ihre pädagogische Grundhaltung schätzt Vielfalt und Chancengleichheit Aller? 

Sie begegnen Kindern, ihren Familien, Kolleg:innen / Kooperationspartner:innen offen und 

wertschätzend? 

Sie beziehen die unterschiedlichen Lebensbedingungen der Kinder in der täglichen Arbeit ein? 

Sie handeln qualitätsbewusst, zukunftsorientiert, fachlich fundiert und stets reflektiert? 

 

Dann suchen wir Sie! 

Wir bieten Ihnen: 
- Tarifbindung nach TVöD inkl. Jahressonderzahlung, Leistungsentgelt und entsprechenden Urlaubs-  

   bzw.  Sonderurlaubsanspruch, sowie betriebliche Altersvorsorge (VBL). 

- einen unbefristeten Vertrag 

- Beschäftigung in Vollzeit zu unterschiedlichen Dienstzeiten,  

- ein großes Team mit vielen unterschiedlich qualifizierten Fachkräften 

- Gestaltungsspielraum für eigene Ideen und Projekte,  

- externe und interne Fortbildungen, Supervision, zwei Studientage im Jahr 



 

 

Im Hinblick auf die Ziele des Niedersächsischen Gleichberechtigungsgesetzes (NGG) wird  

angestrebt, in allen Bereichen und Positionen Unterrepräsentanzen abzubauen. Daher sind  

Bewerbungen von Männern mit vorstehend genannten Qualifikationen besonders  

erwünscht. Schwerbehinderte Bewerberinnen und Bewerber werden bei gleicher Eignung  

besonders berücksichtigt.  

 

Ihr Interesse ist geweckt? Dann bewerben Sie sich jetzt! 
 

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung (inklusive Lebenslauf, Abschlusszeugnis Ihrer Ausbildung, 

Informationen zu Ihrem bisherigen beruflichen Werdegang durch Arbeitszeugnisse oder sonstige 

Beschäftigungsnachweise). 

 

Informationen zum Datenschutz über unsere Verarbeitung von Bewerberdaten nach Art. 13, 14  

und 21 der Datenschutz-Grundverordnung (DSGVO) finden Sie auf unserer Homepage unter www.elm-asse.de.  

 

Da uns die Umwelt und ein nachhaltiger Umgang mit Ressourcen wichtig sind, können Sie Ihre 

Bewerbung gern per Mail an uns richten: 
 

c.hoyer@elm-asse.de    oder  Samtgemeinde Elm-Asse   

Frau Hoyer- vertraulich- 

Markt 3 

38170 Schöppenstedt  

 

 

Ansprechpartnerinnen: 

 

zu Stelleninhalten:      zum Arbeitsverhältnis: 

Frau Maren Eisen      Frau Christiane Hoyer 

Kitaleitung        Personalamt 

Tel.: 05336/466      Tel.: 05332/938113 

Mail: kita.remlingen@elm-asse.de    Mail: c.hoyer@elm-asse.de    
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